Zalacznik
do ,, Regulaminu dotyczqcy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku " z dnia 19 wrzesnia 2024

ZASADY OCENY WNIOSKOW

PUNKTACJA |

KRYTERIUM OCENY WNIOSKU Ocena

merytoryczna
wniosku

LOKRES FUNKCJONOWANIA PODMIOTU, PRZEDSZKOLA, SZKOLY, PRODUCENTA
ROLNEGO, ZLOBKA, KLUBU DZIECIECEGO Ilub PODMIOTU SWIADCZACEGO

USLUGI REHABILITACYJNE NA RYNKU
max 3pkt

I.powyzej S lat 3pkt

2.0d 1 roku do 5 lat 2pkt

3.0d 6 miesiecy do 1 roku 1pkt |

LUDZIAL SRODKOW WLASNYCH PODMIOTU, PRZEDSZKOLA, SZKOLY.
PRODUCENTA ROLNEGO, ZLOBKA, KLUBU DZIECIECEGO Ilub PODMIOTU |
SWIADCZACEGO USLUGI REHABILITACYJNE W KOSZTACH WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY |
max Spkt |

I.wklad wiasny od 10.000,00zt i powyzej (udokumentowany w momencie Spkt
rozliczenia) p
2.wktad wiasny od 3.000,00zt do 10.000,00zt (udokumentowany w momencie R
rozliczenia) P B
3.wklad wilasny ponizej 3.000,00zt (udokumentowany w momencie rozliczenia) 1pkt
4.brak wktadu wlasnego Opkt
[ILPROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA max |
' Spkt
I.weksel z porgczeniem wekslowym (aval) Spkt
2.akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika + weksel z porgczeniem Sokt
wekslowym (aval) P
3.blokada srodkow finansowych zgromadzonych na rachunku bankowym lub 3pkt
gwarancja bankowa
4.akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika + blokada srodkéw 3pkt
finansowych zgromadzonych na rachunku bankowym lub gwarancja bankowa
IV.DOTYCHCZASOWA WSPOLPRACA Z PUP W OTWOCKU, w okresic 24 miesicey
poprzedzajacych zlozenie wniosku max Spkt |
' |.efektywnos¢ zatrudnienia50% i wigcej Spkt
| 2.cfektywnos$é zatrudnienia do 50% 3pkt
3.brak efektywnosci zatrudnienia Opkt ;
| 4nic wywigzanie si¢ z warunkOw umowy (m.in. nie dotrzymanie warunkow -Spkt
zatrudnienia po okresie zwigzania umowa)

V.BRAK WSPOLPRACY Z PUP W OTWOCKU, w okresic 24 miesigcy w zakresie realizacji

programow rynku pracy (cze$é¢ I pkt 11 wniosku) max_Spkt |
VIL.DLUGOSC GWARANTOWANEGO ZATRUDNIENIA po okresie 24 m-cy(ustawowo
wymaganego) max_Splkt
l.od 6 miesigcy wzwyz Spkt '
| 2.0d4dos miesigey 2pkt .
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3.3 m-ce | 1pkt

VILPROPONOWANE WYNAGRODZENIE BRUTTO DLA OSOBY BEZROBOTNEJ

ZATRUDNIONEJ W RAMACH TWORZONEGO STANOWISKA PRACY max 3 pkt |

' 1.Wynagrodzenie powyzej 151% minimalnego wynagrodzenia za pracg Spkt
2.wynagrodzenie od 121% do 150% minimalnego wynagrodzenia za pracg 3pkt
3.wynagrodzenie od 100% do 120% minimalnego wynagrodzenia za prace 1pkt ,

VIILWSKAZANIE WYMAGAN STAWIANYCH PRZEZ WNIOSKODAWCE |
SKIEROWANYM  BEZROBOTNYM, OPIEKUNOM, POSZUKUJACYM PRACY
ABSOLWENTOM, KTORZY MIELIBY BYC ZATRUDNIENI NA TWORZONYM
STANOWISKU PRACY(CZY W BAZIE PUP SA OSOBY SPELNIAJACE WYMAGANIA
- WNIOSKODAWCY) max Spkt

I.postawienic wymagan, pozwalajgcych na swobodny wybor kandydatéw sposréd ‘

e e 3 Spkt
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

2.postawienie na tyle wysokich wymagan, ze liczba o0s6b bezrobotnych Lokt

pozostajacych w rejestrze PUP jest ograniczona P |

SUMA 33 j

MINIMALNA LICZBA PUNKTOW JAKA TRZEBA UZYSKAC, ABY 18 Y

WNIOSEK ZOSTAL POZYTYWNIE ZAOPINIOWANY '

Maksymalna mozliwa do zdobycia liczba punktéw: 33
Minimalna liczba punktéw jaka potrzeba uzyska¢, aby wniosek zostal rozpatrzony: 18

Sposrod zaakceptowanych wnioskow pierwszenstwo w realizacji uzyskaja te, ktore otrzymaly najwigkszg
liczbe punktow.

Realizacja wnioskow bedzie nastgpowata do wyczerpania przeznaczonego na ten cel limitu srodkow
finansowych.
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