
Załącznik
do„Regulaminu dotyczący refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy

wPowiatowym Urzędzie Pracy w Otwocku "z dnia 19 września 2024

ZASADY OCENY WNIOSKÓW

PUNKTACJA |
KRYTERIUM OCENY WNIOSKU o |

merytoryczna |

wniosku
|

LOKRES FUNKCJONOWANIA PODMIOTU, PRZEDSZKOLA, SZKOŁY, PRODUCENTA
| ROLNEGO, ŻŁOBKA, KLUBU DZIECIĘCEGO lub PODMIOTU ŚWIADCZĄCEGO

|USŁUGI REHABILITACYJNE NA RYNKU |

max 3pkt
1.powyżej5 lat 3pkt
2.0d I roku do 5 lat 2pkt
3.0d 6 miesięcydo I roku 1pkt J

ILUDZIAŁ ŚRODKÓW WŁASNYCH PODMIOTU, PRZEDSZKOLA, SZKOŁY, |

PRODUCENTA ROLNEGO, ŻŁOBKA, KLUBU DZIECIĘCEGO lub PODMIOTU|| ŚWIADCZĄCEGO USŁUGI REHABILITACYJNE W KOSZTACH WYPCJSAŻENIA LUB |

| DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY |

max Spkt |

, Lwkład własny od 10.000,00zł i powyżej (udokumentowany w momencie z
rozliczenia) Spkt

|

2.wkład własny od 3.000,00zł do 10.000,00zł (udokumentowany w momencie
3Zpkt

|

rozliczenia) p

3.wkład własny poniżej 3.000,00zł (udokumentowany w momencie rozliczenia) 1pkt
4.brak wkładu własnego | 0pkt
II.PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA max
Spkt
1.weksel z poręczeniem wekslowym (aval) Spkt

|
2.akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika + weksel z poręczeniem Spktwekslowym (aval)

|

3.blokada środków finansowych zgromadzonych na rachunku bankowym lub
3pkt| gwarancja bankowa

/ 4akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika + blokada środków
3pkt |finansowych zgromadzonych na rachunku bankowym lub gwarancja bankowa

IV.DOTYCHCZASOWA WSPÓŁPRACA Z PUP W OTWOCKU,wokr: esie 24 miesięcy|poprzedzającychzłożenie wniosku max_Spkt |

L.efektywność zatrudnienia50% i więcej Spkt |2.efektywność zatrudnienia do 50% 3pkt
3.brak efektywności zatrudnienia Opkt
4.nie wywiązanie się z warunków umowy (m.in. nie dotrzymanie warunków

.Spktzatrudnienia po okresie związania umową)
V.BRAK WSPÓŁPRACY Z PUP W OTWOCKU,w okresie 24 miesięcy wz.
programów rynku pracy (część I pkt 11 wniosku)
VLDŁUGOŚĆ GWARANTOWANEGO ZATRUDNIENIA po okresie 24
wymaganego)

akresie realizacji
max_5Spkt

m-cy(ustawowo |max_5pkt
1.od 6 miesięcy wzwyż 5pkt

|

| 2.0d 4 do 5 miesięcy 2pkt |
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3.3 m-ce 1pkt
|
VILPROPONOWANE WYNAGRODZENIE BRUTTO DLA OSOBY BEZROBOTNEJ |ZATRUDNIONEJ W RAMACH TWORZONEGO STANOWISKA PRACY max 5 pkt|l. Wynagrodzenie powyżej 151% minimalnego wynagrodzenia za pracę Spkt| 2.wynagrodzenie od 121% do 150% minimalnego wynagrodzenia za pracę 3pkt |

3.wynagrodzenie od 100% do 120% minimalnego wynagrodzenia za pracę 1pkt ]
VIII.WSKAZANIE WYMAGAŃ STAWIANYCH PRZEZ WNIOSKODAWCĘ|| SKIEROWANYM BEZROBOTNYM, OPIEKUNOM, POSZUKUJĄCYM PRACY|
ABSOLWENTOM, KTÓRZY MIELIBY BYĆ ZATRUDNIENI NA TWORZONYM
STANOWISKU PRACY(CZY WBAZIE PUP SĄ OSOBY SPEŁNIAJACE WYMAGANIA

| WNIOSKODAWCY) max Spkt
1.postawienie wymagań, pozwalających na swobodny wybór kandydatów spośród ebezrobotnych zarejestrowanych w PUP Spkt

J

2.postawienie na tyle wysokich wymagań, że liczba osób bezrobotnych
Ipkt|pozostających wrejestrze PUP jest ograniczona zSUMA 33

MINIMALNA LICZBA PUNKTÓW JAKA TRZEBA UZYSKAĆ, ABY
18WNIOSEK ZOSTAŁ POZYTYWNIE ZAOPINIOWANY |

Maksymalna możliwado zdobycia liczba punktów: 33
Minimalna liczba punktów jaką potrzeba uzyskać, aby wniosek został rozpatrzony: 18

Spośród zaakceptowanych wniosków pierwszeństwo w realizacji uzyskają te, które otrzymały największą
liczbę punktów.

Realizacja wniosków będzie następowała do wyczerpania przeznaczonego na ten cel limitu środków
finansowych.
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